
Taxe d’apprentissage 2025
F O N D AT I O N  É C O L E  L A  M A C H E

Entre les Entreprises 
et l’École La Mache, 

plus de cent ans  
de collaboration 
pour former vos 

techniciens et cadres  
de demain

En 2025, ENGAGEZ-VOUS

à nos côtés pour la réussite 

de nos élèves



Chers partenaires,
Vos entreprises ont dû traverser plusieurs crises ces dernières années : 
crise sanitaire, crise de l’énergie, instabilité politique au niveau mondial, 
et même au niveau national. Elles ont également à gérer d’importantes 
transitions, en particulier numériques et environnementales. Enfin, elles 
doivent participer à la réindustrialisation de la France, nécessaire pour sa 
souveraineté.
Ces évolutions nécessitent tout d’abord des collaborateurs, et que ceux-
ci aient de fortes compétences techniques et des capacités d’adaptation 
toujours plus grandes. 
Ayant à cœur d’accompagner vos transformations, et toujours confiante 
en l’avenir, notre école poursuit sa politique soutenue de recrutement, 
de formation et d’investissements en faveur d’un outil performant, 
privilégiant la pratique et l’efficacité pédagogique.
Au quotidien, et plus encore à travers la Formation Humaine que nous 
intégrons à nos cursus, nous nous efforçons de former des jeunes motivés, 
responsables et respectueux des autres. Confiants en leurs richesses, nous 
nous appliquons à favoriser leur épanouissement, leurs aspirations et à 
valoriser leurs talents.
Il y a deux ans notre école ouvrait un nouveau bâtiment. Celui-ci nous 
a permis d’augmenter significativement nos capacités d’accueil tout en 
offrant aux élèves et professeurs de meilleures conditions d’apprentissage. 
La rentrée 2024 a vu nos lycées technologique et professionnel bénéficier 
d’effectifs en croissance et nos ateliers intégrer de nouvelles machines.
Dans le Supérieur, au sein de nos filières - « bâtiment », « industrie », 
« numérique » et « international », en lien avec vos organisations 
professionnelles, plusieurs nouveaux cursus en alternance ont été mis 
en place ces dernières années. Notons particulièrement la formation de 
niveau Bac+5 « d’Expert(e)s en cybersécurité industrielle ». 
En 2025, l’École devra continuer à investir. Dans de nouvelles formations, 
dans de nouveaux outils et dans la rénovation des ateliers et des salles de 
classe les plus anciennes.
Pour mener à bien ces évolutions ambitieuses mais nécessaires, votre 
aide nous est indispensable. 
 En attribuant la fraction de 13% de votre Taxe d’Apprentissage à 
notre École, vous soutenez nos engagements humains et éducatifs, nos 
projets d’avenir et vous contribuez efficacement à l’accomplissement et la 
professionnalisation des jeunes qui constitueront demain les forces vives 
de votre entreprise.
Nous vous remercions très chaleureusement de l’attention toute 
particulière que vous accorderez à l’École La Mache lors du choix que 
vous ferez.

Louis LANDROT, Président

Frédéric GANET  
Directeur exécutif des  
Ressources Humaines 
Directeur de la  
Communication et RSE

Didier Petetin  
Directeur Général 

Délégué

VICAT est un groupe international et multi-local, présent dans 12 pays à travers le monde, fort de  
10 000 collaborateurs et actifs dans les secteurs des bétons, des ciments et des granulats. 
Notre groupe propose ainsi une synergie d’expertises dans les domaines des bâtiments, de 
l’habitat collectif et individuel, de la voirie et des travaux publics ainsi que du génie civil. 
Convaincu de la nécessité de placer l’humain au cœur des projets, Vicat s’est donné pour 
mission de bâtir le vivre ensemble. Nous nous attachons donc à travailler en étroite 
collaboration avec les forces vives des territoires sur lesquels nous nous déployons, 
notamment les établissements de formation. Ils constituent un rouage essentiel de notre vie 
en société.

C’est donc tout naturellement que s’est constitué notre partenariat avec l’École La Mache.  La 
qualité de ses formations, son approche pédagogique concrète, ses valeurs et son ouverture 
au monde sont autant d’éléments qui entrent puissamment en résonnance avec ce que Vicat 
porte au quotidien.
Nous sommes donc fiers de collaborer avec l’École la Mache tout au long des années et 
honorés par cette relation privilégiée. 

POURQUOI SOUTENIR 
L’ÉCOLE LA MACHE ?

en 2025, engagez-vous à nos côtés 
pour la réussite de nos élèves...

Depuis de nombreuses années, Boccard travaille en alliance étroite avec l’École La Mache.
En tant qu’Ensemblier Industriel, nous mettons au service de nos clients nos expertises métiers 
de conception, de fabrication, d’installation et de maintenance et leur proposons des solutions 
digitalisées visant l’excellence opérationnelle.
 
Nous sommes heureux et fiers de soutenir la structure de formation La Mache, entre autres par 
le versement de notre taxe d’apprentissage, par la signature d’une convention de financement 
du Laboratoire de Langues de l’école ainsi que celui d’un nouveau bâtiment, et par l’embauche 
régulière de diplômés de l’école. 

Nous comptons parmi eux Christophe Goulevitch, Directeur d’un projet phare pour Boccard avec 
l’extension d’une usine d’enrichissement d’uranium dans le sud de la France, ou encore Francisque 
Demeure, Directeur d’une Business Unit et d’un site industriel de production à proximité de Roanne.
Chaque année, nous proposons des stages, des contrats alternances et des premiers emplois 
sur notre site carrière et sur LinkedIn, comme chargés d’affaires en tuyauterie ou préparateur. 
Ces métiers requièrent polyvalence, aisance relationnelle et expertise chiffrage - domaines où les 
diplômés et futurs diplômés de La Mache excellent. 

Nos Entreprises partenaires témoignent

                                                                                         
Tony COLELLA, Directeur Général



Être aux côtés de l’École La Mache,  
c’est poursuivre le modèle pédagogique sans égal et  
former les futurs collaborateurs et collaboratrices.

Lycée Professionnel
Technicien en Réalisation de Produits Mécaniques TRPM                                                                                             
Métiers de l’Électricité et de ses Environnements Connectés MELEC                   
Cybersécurité, Informatique et réseaux, Électronique CIEL
Structures Métalliques | Ouvrages du Bâtiment Métallerie OBM et 
Technicien en Chaudronnerie Industrielle TCI
Métiers du Bois | Technicien Menuisier Agenceur TMA et Étude et 
Réalisation d’Agencement ERA

Lycée Technologique
BAC Technologique STI 2D

Formations supérieures en Industrie, Bâtiment, Informatique, Affaires 
Internationales, Nouvelles Technologies, Automatisme et Robotique,

Chargé de Projets – Chargé d’Affaires – Conducteur de Travaux

Titres certifiés - CQP allant de BAC +2 à BAC+5

Expert en Cybersécurité Industrielle ECI BAC+5

Expert en Digitalisation et Exploitation des Bâtiments EDEB BAC +5  

Formations supérieures - Initial & Alternance
Études à l’international / Formation Continue
BTS en voie scolaire
BTS Conception & Réalisation en Chaudronnerie Industrielle
BTS Architectures en Métal : Conception & Réalisation
BTS Électrotechnique
BTS Étude et Réalisation d’Agencement

BTS en alternance
BTS EBCR  Enveloppe des Bâtiments Conception et Réalisation
BTS TSRR Technicien Supérieur Systèmes et Réseaux
BTS CCST Conseil et Commercialisation de Solutions Techniques
BTS CPI Conception de Produits Industriels ( Projet rentrée 2025 )

N o s  f o r m a t i o n s

Frédéric GANET  
Directeur exécutif des  
Ressources Humaines 
Directeur de la  
Communication et RSE

Nos Entreprises partenaires témoignent



( plafond de 20 000€/an ou 0,5% de votre CA annuel HT ) , l’excédent peut être reporté sur les 5 années suivantes.

        Notre École est Reconnue Fondation d’utilité publique, à ce titre, nous pouvons recevoir vos dons ou legs donnant droit à réductions d’impôts.
VOS AVANTAGES FISCAUX : Entreprise : 60% de votre don sont déductibles des impôts sur les sociétés

Responsable Service Relations & Partenariats Entreprises
Jean-Marc LABROSSE
jean-marc.labrosse@lamache.org
04 72 78 55 79 - 06 76 74 24 71

CONTACTS SERVICE RELATIONS & PARTENARIATS ENTREPRISES

75, boulevard Jean XXIII - 69373 - LYON CEDEX 08
LYCÉE : Tél. : 04 72 78 55 55 - lycee@lamache.org
SUP’LA MACHE : Tél. : 04 72 78 55 66 - suplamache@lamache.org

Assistante Administrative & Commerciale
Céline BRAUER
celine.brauer@lamache.org
04 27 46 15 24

Sup’LA MACHE Chargée de Développement 
Formation en Alternance - Formation Continue 
Delphine WYTS 
delphine.wyts@lamache.org
04 72 78 52 35 - 06 07 43 24 30

www.ecolelamache.org
Pour tout renseignement, n’hésitez pas à nous contacter

INEO Postes et Centrales est un acteur majeur dans la construction, la 
rénovation et l’extension de postes sources de 63 à 400 kV. Présents 
partout en France avec 400 collaborateurs, nous jouons un rôle clé dans 
l’évolution des infrastructures électriques. 
Convaincus de l’importance de la formation, nous avons un taux 
d’alternance de 13%, car nous croyons fermement en l’apprentissage 
pour accompagner les jeunes dans leur parcours professionnel. 
C’est avec fierté que nous soutenons l’École LA MACHE à Lyon, un 
établissement qui forme les talents de demain. En contribuant à leur 
formation, nous participons à l’émergence de professionnels compétents 
et engagés, prêts à relever les défis de notre secteur.

La déclaration de la taxe d’apprentissage se fait en DSN , Déclaration 
Sociale Nominative

          La déclaration de la part principale (87%) de la taxe d’apprentissage 
est mensuelle.

 
La prochaine collecte de L’URSSAF concernera 

la masse salariale 2024, sur la DSN d’avril 2025 exigible
le 5 mai 2025 pour les entreprises > 50 salariés

le 15 mai 2025 pour les entreprises < 50 salariés
 

Le calcul : Masse salariale 2024 x 0,09%
         Vous déclarez votre solde de taxe d’apprentissage 

sur la DSN d’avril 2025

Vous vous connectez sur le site SOLTEA et vous renseignez 
les informations suivantes :

Le nom de l’Etablissement : LA MACHE

Le code SIRET Lycée et BTS : 50215377800019
Le code SIRET Pôle Supérieur : 50215377800027

 

- 1 -
L’ESSENTIEL SUR LA RÉFORME TAXE D’APPRENTISSAGE 2025

- 2 -
LA DÉCLARATION

- 3 -
LE FLÉCHAGE

COMMENT VERSER  VOTRE SOLDE DE TAXE 
D’APPRENTISSAGE 2025 À L’ÉCOLE LA MACHE ?

Le code UAI : 0693374T lycée Professionnel  
        0690634P Lycée Technologique & BTS
        0694140A Pôle Supérieur

Bruno MAGAUD  
Directeur Délégué INEO  

Postes & Centrales

Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe, avec 52 000 collaborateurs 
dans près de 30 pays, est reconnu pour ses activités de conseil, de services et 
solutions numériques.
Dans notre métier, l’humain est au cœur de notre action et chacun s’engage 
au quotidien pour tirer le meilleur parti du numérique afin de construire un 
avenir positif.
Nous croyons en la technologie, mais aussi en notre capacité à utiliser notre 
intelligence collective pour faire avancer le monde. 
Pour nous, le collectif est une force et le numérique est un vecteur d’innovation 
majeur au service de l’inclusion. Notre ambition : « Ensemble, construire un 
avenir positif, en mettant le numérique au service de l’humain ».
C’est pour cela que nous sommes fiers d’être engagés à la Fondation École 
La Mache sur le programme HandiTutorat afin de permettre à des élèves 
ingénieurs de CPE, formés et accompagnés par Sopra Steria, d’assurer sur 
l’année scolaire un tutorat auprès de jeunes en situation de handicap. Notre 
objectif commun : dépasser les obstacles issus du handicap et aider ces jeunes 
à construire l’avenir qu’ils se sont choisis.

Nos Entreprises partenaires témoignent

Jérôme VERE  
Directeur du  
Développement  
Humain ARA


